Le boulanger allemand de Kaboul n’est pas soumis a la loi sur le travail suisse

Treés intéressant arrét du Tribunal fédéral que le 4A_103/2013 (jugement du 11 septembre 2013). Il
s’agit du cas d’un boulanger allemand employé par une entreprise suisse (ayant son siege dans le
canton de Glaris) tenant une boulangerie en périphérie de Kaboul dans une zone surveillée aupres
d’un centre logistique. Le contrat prévoit un salaire mensuel de 3'000.- € (augmenté dés la 2° année a
3'200.- € et d’'un bonus de 9’600€, puis 10'000 € I'année suivante) pour un travail de 6 jours par
semaine ne dépassant pas 54 heures. En contrepartie de cet horaire chargé, 'employé a droit a 63
jours de vacances par année.

Mais ne voila-t-il pas que notre boulanger allemand se dit que I'on pourrait appliquer la loi (suisse)
sur le travail (LTr) a ce rapport contractuel, ce qui lui permet de réclamer la coquette somme de
120'401 € pour heures supplémentaires, travail de nuit et travail du dimanche.

Il est suivi dans son interprétation par I'Obergericht de Glaris qui casse la décision de premiere
instance (qui était parvenue a la conclusion que la LTr ne s’appliquait pas en I'espece). L'employeur
ne 'a pas entendu de cette oreille et a fait un recours en matiére civile au Tribunal fédéral.

La Haute Cour lui a donné raison en éw 1 al. 3 LTr (la loi

Iexécution de i eurien n.ancienarrét-du-TE(ATF 132 Il 257) avait déja

expliqué que cet article ne touchait pas les entreprises et employés pour lesquelles la LTr ne

s’appliquait pas (art. 2 al. 1 f LTr); il n’y a donc aucune raison de la mettre en ceuvre dans le cas
d’employés a I'étranger pour qui la LTr ne s’applique pas plus.

Ainsi le boulanger de Kaboul n’est pas soumis au droit suisse et n’a pas encaissé son pactole !

Adrien de Steiger, Droit RH, octobre 2013



